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Unione dei Comuni

Valli e Delizie
Argenta - Ostellato - Portomaggiore
Pravincia di Ferrara
Organismo Indipendente di Yalutazione per 'Unione e §
Comuni di Argenta Portomaggiore e Ostallato

VERBALE del 07.02.2018
dell'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
Comune di Portomaggiore - Comune di Argenta- Comune di
Ostellato —Unione

Argomenti: Posizioni organizzative Comune di Ostellato - valutazione anno 2015 ed
approvazione graduatorie di merito deli’anno 2015 previste dallo SVIMAP.

L'organismo indipendente di Valutazione, dr. Albertoc Scheda, convocato, al fine di
procedere alla valutazione degli Incaricati d Posizlone Organizzative e per l'approvazione
delle graduatorie di merito per I"anno 2015 prende atto che: ‘

* la Giunta del Comune di Ostellato con deliberazione n. 99 del 13.10.2015 (quale
integrazione al PEG finanziario approvato con delibera G.U. n. 71 del 06.08.2015) ha
approvato il Piano della Performance triennio 2015-17 del Comune di Ostellato;

« con proprio verbale del 14/12/2016, in merito agli obiettivi assegnati ne! 2015 con il
PEG/Piano della performance con deliberazione G.U, n. 99 del 13.10.2015 & stata fatta
la proposta di valutazione del grado di realizzazione degli obiettivi strategici 2015 e
degli obiettivi strategici prioritari 2015 riportando le percentuali nella specifica colonna
dei report;

= - la Giunta del Comune di Ostellato con deliberazione n. 5 del 19/01/2017 ha approvato
la relazione alla perfomance per I'anno 2015 contenente le valutazioni del grado di
realizzazione degli obiettivi strategici 2015 e degli obiettivi strategicl prioritari 2015
come proposte. dall’'0lv;

e con proprio verbale del 03/02/2017 & stata validata la performance per I'anno 2015 del
Comune di Ostellato.;

il vigente sistema di valutazione e misurazione della perfomance (SVIMAP) del Comune
di Ostellato, approvato con delibera di G.C. n. 196 del 29.12.2011 che prevede la
performance indlviduale dei titolari di posizione organizzativa vengano valutata
dall'organo di valutazione;

In base al vigente SMIVAP del Comune di Ostellato di cui alla deliberazione G.C. n. 19672011,
il Dott. Scheda con il supporte del Servizio Gestione Risorse Umane deli‘Unione Valli e Delizie,
sentito il Sindaco di Ostellato, predispone apposita valutazione per il personale Incaricato di
Posizione Organizzativa riferita al 2015, tenuto conto dei report predisposti dagli incaricati di
Posizione Organizzativa e della relazione performance, come da schede individuali
conservate agli atti. :

Il sistema di valutazione e misurazione delta perfomance (SVIMAP) del Comune di Ostellato,
prevede inoltree, |'approvazione da parte dell‘arganismo di valutazione di due distinte
graduatorie di merito della performance individuale, una relativa al personale incaricato di
posizione organizzativa e una relativa al personale delle categorie D, C e B.

Nelle due distinte graduatorie di merito il personale viene inserito secondo Fordine determinato
dal punteggio della valutazione della performance individuale. In caso di parita di punteggio la
precedenza & determinata dalla minor anzianitd complessiva di servizio.
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L'Organismo Indipendente di valutazione, Dott. Scheda, con il supporto del Servizio Gestione
Risorse Umane dell'Unione Valli e Delizie procede alla predisposizione ed approvazione delie
seguenti allegate graduatorle del personale del Comune di Ostellato per I'anno 2015:

Allegato A - GRADUATORIA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEGLI INCARICATI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA E RELATIVA GRADUATORIA
Le valutazioni sono state effettuate in base ai criteri previsti dalla tabella 1 dello Svimap.
Le valutazioni per ogni Responsabile incaricato di Posizione Organizzativa sono depaositate agli
atti e anche se non materialmente allegate formano parte integrante sostanziale del presente
verbale,
ta graduatoria & determinata in base ai seguenti criteri:

- al punteggio conseguito da ciascuno;

- in caso di parita di puntegglo la precedenza & determinata dalla minor anzianita

compless!vq di servizio.

Allegato B - GRADUATORIA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE °
DELLE CATEGORIE D, B, C

Le valutazioni sono state redatte dai Responsabili di Area/U.0. e dai Dirigenti dell’Unione Valli
e delizie per il personale comandato in Unione in base ai crlten previsti dalla tabella 2 dello
Svimap.
Le valutazioni sono depositate agli atti e anche se rion materlalmente allegate forman¢ parte
integrante sostanziale del presente verbale.
La graduatoria definita & determinata in base ai sequenti criteri:

- al punteggic consegmto da ciascuno;

- in caso di parita di punteggio la precedenza & determmata dalla minor anzianita

complessiva di servizio:
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